MANAGEMENT mobil
Personalberatung

Seit 1999 - also nunmehr fast 25 Jahre - sind wir etablierter und zuverlassiger Personalpartner u.a. der Branche
Bau und Immobilien, wenn es um die erfolgreiche Besetzung von Positionen fir kaufmannische und technische
Fachspezialisten und Flhrungskrafte geht. Unsere ausgeschriebenen Stellenangebote sind allesamt
Festanstellungen bei unseren Mandanten, zu denen wir meist langjahrige Geschéaftsbeziehungen pflegen.

Kalkulator (w/m/d) Rohbau

Die ideale Herausforderung fiir Bauprofis in einem renommierten Unternehmen einer starken,
zukunftsorientierten Branche.

Stellennummer 250805

Unser Kunde ist ein familiengefiihrtes, mittelstandisches Bauunternehmen, welches seit Uber 90 Jahren den
Markt in den Bereichen Rohbau, Schliisselfertigbau und Ingenieurbau mitgestaltet. Und das in allen Segmenten,
wie Neubau, Umbau und Sanierung; mit umfangreicher, langjdhriger Stammkundschaft. Als zuverlassiger und
geschéatzter Partner fiir unterschiedlichste Bauprojekte offentlicher und privater Bauherren steht unser Mandant
fur Kompetenz, Tradition und Vertrauen. Hierbei zeichnet sich unser Auftraggeber durch ein hohes Mal} an
Kundenorientierung, Qualitdtsbewusstsein und Verlésslichkeit in der Bauausfihrung aus. Garant fir die
exzellenten Bauleistungen sind die gut qualifizierten, motivierten und kreativen Fachspezialisten - ein starkes
Team mit dem richtigen Mix aus jungen und erfahrenen Experten. Standort des Unternehmens und vorrangiges
Geschéaftsgebiet ist der GroBraum Koéln / Bonn.

lhre Aufgaben

Priifung von Ausschreibungsunterlagen.

Erstellung von Kostenschatzungen, Ermittlung von Leistungsmengen, und
Kalkulationsgrundlagen, Erstellung von Leistungsverzeichnissen, Erarbeitung von
Sondervorschlagen.

Erstellung der kompletten Angebotsunterlagen.

Ubergabe der Kalkulation bei Auftragserteilung an das Projektteam mit Checkliste,
Kennzahlen und Bezugswerten; Begleitung des Projektteams bis zur Projektibergabe.
= Mitwirkung / Zusammenarbeit mit Kunden, Planern und Partnern in der Angebots- und
Ausfliihrungsphase.
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lhr Profil

= Abgeschlossene, einschlagige Qualifikation im Bauwesen, wie Studium oder Berufsaus-
und -fortbildung (Techniker, Meister).

Mehrjahrige erfolgreiche Berufserfahrung in den obigen Aufgabenstellungen.

Sichere Anwenderpraxis in MS Office und branchenspezifischer Spezialsoftware.

Sie verfiigen Uber eine selbstandige, strukturierte, ergebnisorientierte und
eigenverantwortliche Arbeitsweise, und bewegen gerne Dinge erfolgsorientiert. Dabei sind
Sie organisations-, kommunikations- und verhandlungsstark. Sie denken und handeln
teamorientiert und unternehmerisch. Weiterhin bringen Sie technisches und wirtschaftliches
Verstandnis fir Bauprojekte mit.
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lhre Perspektive

= Ein - selbstverstindlich - unbefristetes, abwechslungsreiches Arbeitsverhiltnis - mit
dem Ziel einer langjahrigen, zukunftssicheren Zusammenarbeit, Entwicklungs- und
Aufstiegsmoglichkeiten sowie bedarfsorientierter Fortbildung.

= Sie erhalten eine leistungsgerechte Vergutung, in Anlehnung an den Tarifvertrag; einschl.
Angebot eines Firmenwagens, auch zur privaten Nutzung. Auf Wunsch kann Wohnraum in
attraktiver Lage zu fairen Konditionen angeboten werden.

= Es erwarten Sie spannende Aufgaben in einem modernen, dienstleistungsorientierten
Bauunternehmen mit flachen Hierarchien und agiler Fihrungskultur. Sie kdnnen Ihren
Ideen freien Lauf lassen; Ihre Kreativitat wird gefordert - und ebenso gefordert.

Sie sind herzlich eingeladen, sich telefonisch umfassend bei uns zu informieren. In lhrer Bewerbung, die Sie uns bitte
ausschlief3lich per E-Mail zusenden, nennen Sie uns bitte auch Ihre Gehaltsvorstellung und Ihre Verfligbarkeit.
Selbstverstandlich beriicksichtigen wir Sperrvermerke und garantieren absolute Vertraulichkeit. Wir freuen uns auf einen
erfolgreichen Kontakt mit Ihnen. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalen geschlechtsneutral. Aus Griinden
der besseren Lesbarkeit verzichten wir auf die gleichzeitige Verwendung mehrgeschlechtlicher Sprachformen.
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