MANAGEMENT mobil
Personalberatung

Seit 1999 - also nunmehr Uber 25 Jahre - sind wir kompetenter und etablierter Personalpartner u.a. der Branche
Bau, Immobilien und Ingenieurwesen, wenn es um die erfolgreiche Besetzung von Positionen fir
kaufmannische und technische Fachspezialisten und Fulhrungskrafte geht. Unsere ausgeschriebenen
Stellenangebote sind allesamt Festanstellungen bei unseren Mandanten, zu denen wir meist langjahrige
Geschéftsbeziehungen pflegen.

Bauleiter (w / m / d) fir Landschaftsbauprojekte

v' Seien Sie dabei, Stadt und Landschaft neu zu denken und zu gestalten.
v' Arbeiten Sie projekt-, erfolgs- und ergebnisorientiert. Und wachsen Sie mit.
v' Hier ist Ihre neue, sichere Position in einem modernen, expandierenden Unternehmen.

Stellennummer 250903

Uber Jahrzehnte hinweg gestaltet unser Mandant erfolgreich die regionale Entwicklung an Rhein und Ruhr,
wenn es um Landschaftsbau und Begriinung, Erd-, Tief- und Kanalbau sowie Baufeldvorbereitung geht. Die
perfekte Ergdnzung zum klassischen Angebotsspektrum wird durch ein hauseigenes Engineering fiir Projekt- und
Immobilienentwicklungen geboten. Mit bester Qualitdt und einem hohen MaR an Kundenzufriedenheit ist das
Familienunternehmen zu einem grofen und leistungsstarken Branchenanbieter in Nordrhein-Westfalen
gewachsen - dies mit Perspektive, Werteorientierung und dem stetigen Blick auf Nachhaltigkeit und
Verantwortungsbewusstsein. Schaffen Sie proaktiv mit, in einem kollegialen betrieblichen Umfeld mit moderner,
digitaler Technik, Arbeitsprozessen, Arbeitsmitteln und vorausschauender Kommunikation, und Gbernehmen Sie
neue Herausforderungen von Gegenwart und Zukunft. Gemeinsam mit lhrem dynamischen und gut qualifizierten
Kollegenteam, sowie mit viel Know-how und Kompetenz, sind Sie Garant fiir innovative Kundenlésungen.
Partnerschaftlich, professionell und auf Augenhdhe. Standort des Unternehmens ist Essen - verkehrstechnisch
optimal gelegen und erreichbar.

lhre Aufgaben

=  Eigenverantwortliche Uberwachung, Steuerung und Koordination der Bauprojekte,
Arbeitsvorbereitung (Materialeinkauf, Subunternehmer- und Entsorgungsmanagement,
Ressourcenplanung fir Personal, Maschinen). Hierbei werden Sie aktiv von den
Fachteams aus Einkauf, Kalkulation und Abrechnung unterstitzt.

=  Baustellencontrolling mit Nachtragsmanagement und Baustellenabrechnung

=  Kommunikation und Management zu Kunden, Bauherren, Architekten und
Projektbeteiligten.

=  Personalfiihrung, -férderung und -entwicklung.

lhr Profil

=  Sie verfugen uber eine erfolgreich abgeschlossene Qualifikation, z.B. Bachelor oder Master
Fachrichtung Bauingenieurwesen Tiefbau, Landschaftsbau oder artverwandt. Alternativ
eine einschlagige technische Berufsausbildung mit geprifter Fortbildung, z.B. Techniker.

=  Bevorzugt mehrjahrige Berufspraxis in den obigen Aufgabenstellungen, von / ab ca. drei
Jahre. Ebenso gerne sind engagierte Berufseinsteiger/innen von Interesse.

=  Personlich zeichnen Sie eine selbststandige, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise
ebenso aus, wie Engagement und hohe Einsatzbereitschaft.

lhre Perspektive

= Sie erhalten einen unbefristeten Arbeitsvertrag - mit dem Ziel einer langjahrigen
Zusammenarbeit.

= Es erwartet Sie eine attraktive Vergiitung mit wertvollen Benefits - z. B. Firmen-PKW auch
zur privaten Nutzung - sowie eine gro3zligige Urlaubsregelung mit flexiblen
Arbeitsmdglichkeiten und -zeiten.

=  Weiterhin: Betriebliche Einarbeitung, individuelle Weiterentwicklungsangebote, eine
hauseigene Akademie, persdnliche Perspektiven und selbstverstéandlich: Regelmafig neue
und anspruchsvolle Bauprojekte.

Sie sind herzlich eingeladen, sich telefonisch umfassend bei uns zu informieren. In lhrer Bewerbung, die Sie uns bitte
ausschlieBlich per E-Mail zusenden, nennen Sie uns bitte auch Ihre Gehaltsvorstellung und lhre Verfiigbarkeit.
Selbstverstandlich bericksichtigen wir Sperrvermerke und garantieren absolute Vertraulichkeit. Wir freuen uns auf einen
erfolgreichen Kontakt mit Ihnen. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalen geschlechtsneutral. Aus Griinden
der besseren Lesbarkeit verzichten wir auf die gleichzeitige Verwendung mehrgeschlechtlicher Sprachformen.
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