MANAGEMENT mobil
Personalberatung

Seit 1999 - also nunmehr Uiber 25 Jahre - sind wir etablierter und zuverlassiger Personalpartner u.a. der Branche
Bau und Immobilien, wenn es um erfolgreiche Besetzungen von Positionen fur kaufmannische und technische
Fachspezialisten sowie Fuhrungskrafte geht. Unsere ausgeschriebenen Stellenangebote sind allesamt
unbefristete Festanstellungen bei unseren Mandanten, zu denen wir meist langjahrige Geschéaftsbeziehungen
pflegen.

Bauoberleitung / Bauiliberwachung (w/m/d) fiir anspruchsvolle Ingenieurbauwerke

v" lhre zukunftsorientierte Chance in einer verantwortungsvollen Position zur Leistung des entscheidenden
Beitrages fiir die Umsetzung sinnstiftender Projekte.

Stellennummer 260320

Mit mehr als 40 Jahren Erfahrung ist unser Mandant als eine der fachspezialisierten Planungsgesellschaften
erfolgreich und wachstumsstark, bundesweit, in komplexen Projekten Uber alle Leistungsphasen aktiv. Die
Projektleistungen aus einer Hand, von der Studie bis zur Betriebsbetreuung, die hohe Leistungsstarke, verbunden
mit Qualitadt, Ergebnisorientierung und den Grundwerten ,Offenheit und Vertrauen®, sorgen fir eine hohe
Kundenzufriedenheit. Mit insgesamt rund 110 engagierten Fachspezialisten an funf Standorten ist die
Unternehmensgruppe schlagkraftig aufgestellt. Das Stammhaus befindet sich in Disseldorf. Die Position soll fur
regionale Projekte in Diisseldorf sowie fir eine weitere Vakanz in_der Region Frankfurt zeithah besetzt
werden.

lhre Aufgaben

=  Erstellung der fundierten Ausschreibung fiir Ingenieurbauwerke im Bereich der
Abwasserbehandlung, Abwasserableitung sowie Gewasser

= Sicherstellung der effizienten und qualitatsorientierten Projektrealisierung

= Koordination des Projektverlaufes und Steuerung der Bauausfiihrung vor Ort

= Kontrolle des Leistungsumfangs im Hinblick auf Auftragsvolumen, Qualitat, Termine und
Kosten sowie Handhabung des Nachtragmanagements

=  Verantwortliche Abstimmung mit Bauherren sowie technische Klarung mit Fachplanern

= Regionaler Ansprechpartner bis zur erfolgreichen Umsetzung

lhr Profil und lhre persoénlichen Stéarken

= Erfolgreich abgeschlossenes Bauingenieurstudium oder artverwandtes Studium

= Umfassende Erfahrung in drtlicher Bautiberwachung

=  Gute Kenntnisse im Nachtragsmanagement

=  Erfahrung mit komplexen technischen Bauvorhaben oder Infrastrukturprojekten von Vorteil

=  Sicherer Umgang mit Regelwerken wie VOB/A, VOB/B und VOB/C sowie IT-Tools, zum
Beispiel AVA-Programm iTWO

=  Sie bringen Verstandnis fiir die Anforderungen von wasserwirtschaftlichen Bauwerken mit
und haben Freude daran, mit lhrer strukturierten und eigenverantwortlichen Arbeitsweise,
die erfolgreiche Umsetzung sicher zu stellen.

lhre Perspektive

= Entscheiden Sie sich fiir diese Herausforderung als Teil eines leistungsstarken und
sympathischen Teams, in einem etablierten, agilen, zukunftssicheren Unternehmen mit
familiarer Kultur, flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen.

= Es erwarten Sie abwechslungsreiche, vielfaltige Aufgabenstellungen sowie interessante
Perspektiven.

=  Sie erhalten ein lhrer Position und Qualifikation orientiertes Gehaltspaket mit flexiblen
Arbeitszeitmdglichkeiten sowie einer ausfihrlichen Einarbeitung, dem Angebot zu
Weiterbildung, Gesundheitsmanagement und Kinderbetreuung.

Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermafen geschlechtsneutral. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verzichten
wir auf die gleichzeitige Verwendung mehrgeschlechtlicher Sprachformen. Sie sind herzlich eingeladen, sich telefonisch
umfassend bei uns zu informieren. In Ihrer Bewerbung, die Sie uns bitte ausschlieRlich per E-Mail zusenden, nennen Sie uns
auch lhre Gehaltsvorstellung und lhre Verfuigbarkeit. Selbstverstandlich berticksichtigen wir Sperrvermerke und garantieren
Vertraulichkeit.

Wir freuen uns auf einen erfolgreichen Kontakt mit Ihnen.

MANAGEMENT mobil Personalberatung - Stahlwerk Becker 12 - 47877 Willich
Telefon 02154 / 954017 - 0 Fax 02154 / 954017 - 9
lhre Beraterin: Ursula Janssen-Pischzik / E - Mail: bewerbung@management-mobil.de / www.management-mobil.de
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