MANAGEMENT mobil
Personalberatung

Seit 1999 - also nunmehr Uber 25 Jahre - sind wir kompetenter und etablierter Personalpartner der
Branche Architektur / Ingenieurwesen, Immobilien und Bauwirtschaft, wenn es um die
erfolgreiche Besetzung von Positionen flr kaufmannische und technische Fachspezialisten und
Fuhrungskrafte geht. Unsere ausgeschriebenen Stellenangebote sind allesamt Festanstellungen bei
unseren privaten und o6ffentlichen Mandanten, zu denen wir meist langjahrige
Geschaftsbeziehungen pflegen.

Leitung (w/m/d) der Abteilung Konstruktiver Ingenieurbau

v" Unser Mandant ist eine der groBten und vielfiltigsten 6ffentlichen Infrastrukturbetreiberinnen des
Bundes fiir Planung, Bau, Betrieb und Erhaltung von Fernstraen und Briicken.

v' Am Standort Ruhrgebiet Nordost managen Sie lhre abwechslungsreichen, spannenden
GroBprojekte, erfolgreich und gemeinsam mit lhrem qualifizierten, engagierten Team.

v'  Sie erhalten einen zukunftsweisenden, krisensicheren Arbeitsplatz mit Perspektiven durch
personliche Fort- und Weiterbildungsentwicklung.

Stellennummer 260407
lhre Aufgaben

= Leitung eines engagierten Teams und koordinieren von Projekten rund um den konstruktiven
Ingenieurbau.

= Planen und steuern von Malinahmen wie Ersatzneubauten, Verstarkungen und Sanierungen.

= Prufen der Entwirfe und Planungen fir Bauwerke wie Spannbeton-, Stahl- und Verbundbriicken
sowie Tunnel.

=  Sie sorgen daflir, dass alles reibungslos lauft — von der Planung bis zur Umsetzung.

= Sicherstellung der Interessen der Bauherren/Bauherrenvertretung.

= Sie arbeiten interdisziplinar mit anderen Fachbereichen zusammen und sind zentraler
Ansprechpartner flr externer Partner.

= Aktive Mitgestaltung interner Programme, beispielsweise im Bereich Briickensanierung.

lhr Profil

» Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium - Diplom (TH)/Master der Fachrichtung
Bauingenieurwesen mit Schwerpunkt Konstruktiver Ingenieurbau.

= Mehrjahrige Erfahrung beziglich Planung und Bau von GroRbauwerken.

» Fundierte Kenntnisse in Bau- und ErhaltungsmafRnahmen sowie im Umgang mit 6ffentlichen
Mitteln.

= Als Fihrungskraft denken Sie in komplexen Zusammenhangen, und verfiigen lber einen
ausgepragten Gestaltungswillen.

= Mit lhrem Einfuhlungsvermdgen und ihrer wertschatzenden Kommunikation verstehen Sie es, Ihr
Team zu begeistern, weiterzuentwickeln und Aufgaben sinnvoll zu delegieren

= Sicherer Umgang mit MS Office, ggf. Kenntnisse beztiglich MAViS, iTWO oder SAP

lhre Perspektive

= Ein selbstverstidndlich unbefristeter Arbeitsvertrag - mit dem Ziel einer langjahrigen
Zusammenarbeit in einem modernen, hochtechnisierten und sympathischen Umfeld.

= Es erwartet Sie ein attraktives Leistungspaket, bestehend aus einem lukrativen Gehalt,
interessanten Zusatzleistungen und einer grof3ziigigen Regelung zu Arbeitszeiten und Urlaub.

= Eine strukturierte, umfangreiche Einarbeitung ist sichergestellt.

Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermafen geschlechtsneutral. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verzichten
wir auf die gleichzeitige Verwendung mehrgeschlechtlicher Sprachformen.

Sie sind herzlich eingeladen, sich telefonisch umfassend bei uns zu informieren. In lhrer Bewerbung, die Sie uns bitte
ausschlief3lich per E-Mail zusenden, nennen Sie uns auch lhre Gehaltsvorstellung und lhre Verfiigbarkeit. Selbstversténdlich
berucksichtigen wir Sperrvermerke und garantieren absolute Vertraulichkeit.

Wir freuen uns auf einen erfolgreichen Kontakt mit Ihnen.

MANAGEMENT mobil Personalberatung - Stahlwerk Becker 12 - 47877 Willich
lhr Berater: Jorg Heidkamp - E - Mail: bewerbung@management-mobil.de - Telefon 02154 954017-0

Weitere Stellenangebote, Informationen zu uns und Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter www.management-mobil.de


mailto:bewerbung@management-mobil.de
http://www.management-mobil.de/

