
 

MANAGEMENT mobil Personalberatung - Stahlwerk Becker 12 - 47877 Willich 
Ihr Berater: Bernd Wolzen - E - Mail: bewerbung@management-mobil.de - Telefon 02154 954017-0 

 
Weitere Stellenangebote, Informationen zu uns und Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter www.management-mobil.de 

 

 
 

 
Seit 1999 - also nunmehr über 25 Jahre - sind wir kompetenter und etablierter Personalpartner der 
Branche Architektur / Ingenieurwesen, Immobilien und Bauwirtschaft, wenn es um die 
erfolgreiche Besetzung von Positionen für kaufmännische und technische Fachspezialisten und 
Führungskräfte geht. Unsere ausgeschriebenen Stellenangebote sind allesamt Festanstellungen bei 
unseren privaten und öffentlichen Mandanten, zu denen wir meist langjährige 
Geschäftsbeziehungen pflegen. 

 

Teamleiter (w/m/d) Konstruktiver Ingenieurbau 
 

✓ Unser Mandant ist ein traditionsreiches mit 240 Mitarbeitenden bundesweit agierendes 
Ingenieurbüro der Objekt-, Tragwerksplanung und Projektsteuerung im Bereich 

Ingenieurbauwerke, Verkehrsanlagen und Hochbau. 

✓ Aufbau und Entwicklung eines Teams im Konstruktiven Ingenieurbau für den Brückenbau am 
Standort Köln. 

✓ Sie erhalten eine zukunftsweisende Führungsaufgabe mit Perspektiven durch persönliche Fort- 
und Weiterbildungsentwicklung.  

Stellennummer 260526 

 
Ihre Aufgaben 

 
▪ Aufbau und Entwicklung eines Teams im Konstruktiven Ingenieurbau für den Brückenbau am Standort Köln. 
▪ Planung von Brückenbauwerken der Bahn und Straße in den Leistungsphasen 1-5. 
▪ Erstellung / Überwachung von Kostenermittlungen, Terminplänen und Baulogistik. 
▪ Abstimmung mit Bauherren, Behörden und Projektbeteiligten. 
▪ Zentraler Ansprechpartner für die fachliche und organisatorische Kommunikation mit internen und externen 

Projektbeteiligten. 
▪ Unterstützung bei Bewerbungen für VgV-Projekte und selbständige Akquisition von Planungsleistungen. 
 

Ihr Profil 
 
▪ Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium - Diplom (TH)/Master/Bachelor der Fachrichtung 

Bauingenieurwesen mit dem Schwerpunkt Konstruktiver Ingenieurbau oder vergleichbare Qualifikation. 
▪ Hohe Sozial- und Führungskompetenz, eine unternehmerische Denk- und lösungsorientierte Arbeitsweise, 

sowie ein hohes Maß an TEAM-Verständnis 
▪ Erfahrung bei der Planung nach HOAI in den Leistungsphasen 1-5 
▪ Sicherer Umgang mit den technischen Regelwerken des Konstruktiven Ingenieurbaus, wie ZTV-ING, RE-ING 

und RIZ-ING 
▪ Zuverlässige, selbständige, konzentrierte, strukturierte und wirtschaftliche Arbeitsweise. 
▪ Sicherer Umgang mit CAD-Programmen (Nemetschek bzw. AUTOCAD). 
 

Ihre Perspektive 

▪ Ein selbstverständlich unbefristeter Arbeitsvertrag - mit dem Ziel einer langjährigen Zusammenarbeit 
in einem modernen, hochtechnisierten und sympathischen Umfeld. 

▪ Es erwartet Sie ein attraktives Leistungspaket, bestehend aus einem leistungsorientierten Gehalt, attraktiven 
Zusatzleistungen und einer großzügigen Regelung zu Arbeitszeiten und Urlaub. 

▪ Eine strukturierte und umfangreiche Einarbeitung ist sichergestellt. 

Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen geschlechtsneutral. Aus Gründen der besseren Lesbarkeit verzichten 
wir auf die gleichzeitige Verwendung mehrgeschlechtlicher Sprachformen. 

 Sie sind herzlich eingeladen, sich telefonisch umfassend bei uns zu informieren. In Ihrer Bewerbung, die Sie uns bitte 
ausschließlich per E-Mail zusenden, nennen Sie uns auch Ihre Gehaltsvorstellung und Ihre Verfügbarkeit. Selbstverständlich 

berücksichtigen wir Sperrvermerke und garantieren absolute Vertraulichkeit.  

Wir freuen uns auf einen erfolgreichen Kontakt mit Ihnen.  

mailto:bewerbung@management-mobil.de
http://www.management-mobil.de/

