MANAGEMENT mobil
Personalberatung

Seit 1999 - also nunmehr Uber 25 Jahre - sind wir kompetenter und etablierter Personalpartner der Branche
Architektur / Ingenieurwesen, Immobilien und Bauwirtschaft, wenn es um die erfolgreiche Besetzung von
Positionen fir kaufmannische und technische Fachspezialisten und Fihrungskrafte geht. Unsere
ausgeschriebenen Stellenangebote sind allesamt Festanstellungen bei unseren privaten und offentlichen
Mandanten, zu denen wir meist langjahrige Geschéaftsbeziehungen pflegen.

Teamleitung (w/m/d) Versorgungstechnik / Technische Gebdudeausristung (TGA)

v/ Sie managen lhre abwechslungsreichen, spannenden Projekte erfolgreich, gemeinsam mit lhrem
qualifizierten und engagierten Team.

v" Hohe Arbeitsplatzgarantie, zahlreiche Moglichkeiten der Personalentwicklung durch persénliche
und fachliche Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten.

v' Jahressonderzahlung, ggf. Fachkréftezulage, betriebliches Gesundheitsmanagement,
vergiinstigte Nutzung des OPNV, Corporate Benefits sind ebenfalls Bestandteil der Position.

Stellennummer 260624

Unser Mandant ist eine GroRstadt im Herzen des Ruhrgebietes / Nordrhein-Westfalen. Deren
Gebaudemanagement umfasst ca. 200 Liegenschaften und 500 Einzelgebdude. Etwa 350 Mitarbeitende
betreuen die Erstellung, die Instandsetzung, den Umbau und Ausbau sowie die Modernisierung von Gebauden
und technischen Anlagen. Hierzu zahlen ebenfalls die verbundenen gebaudewirtschaftlichen Dienstleistungen.
Der Arbeitsplatz liegt zentral und verkehrsgiinstig gelegen - insbesondere was die Erreichbarkeit mit dem
OPNV, ebenso mit Bahn-Fernverbindungen, angeht.

lhre Aufgaben

=  Verantwortung fiir die Leitung und Weiterentwicklung des Teams Versorgungstechnik (derzeit 5
Mitarbeitende)

=  Entwicklung und Umsetzung strategischer Konzepte zur Priorisierung von Aufgaben sowie zur effizienten
Personaleinsatzplanung

=  Auswahl, Beauftragung und Vertragsabwicklung von externen Architektur- und Ingenieurburos

= Fachliche Steuerung und Qualitatssicherung bei der Zusammenarbeit mit externen Planern und
ausflihrenden Unternehmen

= Eigenstandige Planung und Durchfiihrung von HOAI-Leistungen in den HLS-Gewerken, inkl. MSR- und
Schwimmbadtechnik fiir Hochbauprojekte

= Zielorientierte Zusammenarbeit mit den Teams Elektrotechnik sowie Prifung und Wartung

=  Mitwirkung an grof3en Bau- und Instandhaltungsprojekten im interdisziplinaren Umfeld

= Unterstitzung bei Termin-, Budget- und Kostenrechnung

lhr Profil

= Ein abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium (Diplom/Bachelor/Master) der Richtung Versorgungstechnik
mit Schwerpunkt Technische Gebaudeausristung (TGA), Gebaudetechnik/Energietechnik oder artverwandt

= Mehrjahrige Berufserfahrung in der eigensténdigen und selbstverantwortlichen Abwicklung von
gewerkelbergreifenden Baumafinahmen (Leistungsphasen 1 - 9 der HOAI)

=  Fundierte Berufspraxis in HOAI, VOB, BauO NRW und SchulBauR, DIN 276/277

=  Professioneller Umgang mit FM- (Planon) und AVA- (ITWO) Programmen sowie MS-Office Anwendungen

lhre Perspektive

= Ein selbstverstindlich unbefristeter Arbeitsvertrag - mit dem Ziel einer langjahrigen Zusammenarbeit
in einem modernen, hochtechnisierten und sympathischen Umfeld.

= Es erwartet Sie ein attraktives Leistungspaket, bestehend aus einem lukrativen Gehalt, interessanten,
umfangreichen Zusatzleistungen und einer grof3ziigigen Regelung zu Arbeitszeiten und Urlaub.

= Eine strukturierte, umfangreiche Einarbeitung ist sichergestellt.

Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermafien geschlechtsneutral. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verzichten
wir auf die gleichzeitige Verwendung mehrgeschlechtlicher Sprachformen.

Sie sind herzlich eingeladen, sich telefonisch umfassend bei uns zu informieren. In lhrer Bewerbung, die Sie uns bitte
ausschlief3lich per E-Mail zusenden, nennen Sie uns auch lhre Gehaltsvorstellung und lhre Verfiigbarkeit. Selbstversténdlich
berticksichtigen wir Sperrvermerke und garantieren absolute Vertraulichkeit. Wir freuen uns auf einen erfolgreichen Kontakt mit
lhnen.

MANAGEMENT mobil Personalberatung - Stahlwerk Becker 12 - 47877 Willich
lhr Berater: Bernd Wolzen - E - Mail: bewerbung@management-mobil.de - Telefon 02154 954017-0

Weitere Stellenangebote, Informationen zu uns und Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter www.management-mobil.de
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