MANAGEMENT mobil
Personalberatung

Seit 1999 - also nunmehr Uber 25 Jahre - sind wir etablierter und zuverlassiger Personalpartner der Branche Bauen
und Immobilien, wenn es um die erfolgreiche und effektive Rekrutierung von Fachspezialisten und Fihrungskraften
geht. Unsere ausgeschriebenen Positionen sind allesamt Festanstellungen bei unseren Mandanten, zu denen wir
meist langjahrige Geschéaftsbeziehungen pflegen.

BIM-Manager / -Consultant / Projektmanager (w/m/d) fiir hochwertige Bauprojekte

Die ideale Herausforderung fiir Sie, in Verbindung von Tradition, Innovation und lhren Ideen.

Das Unternehmen ist eine seit flinfzig Jahren in Deutschland und international erfolgreich tatige Firmengruppe in den
Geschéftsfeldern Programm Management, Projekt Management und Managementberatung fiir heimische und
internationale Bauprojekte. Zielsetzung ist es, den Kundenansprichen fir die erfolgreiche Realisierung
anspruchsvoller BaumaRnahmen effizient Rechnung zu tragen. Bestqualifizierte und erfahrene Mitarbeitende sind
hierbei Garant fur die erfolgreiche Steuerung und qualitativ hochwertige Umsetzung von Projekten in der Industrie,
Privatwirtschaft und dem 6ffentlichen Sektor. Standort der Position ist Diisseldorf-Zentrum.

lhre Aufgaben

= Proaktives Management zur Implementierung und Weiterentwicklung der unternehmensweiten
BIM-Ziele,- Strategien und -Strukturen.

o Integration von BIM-Prozessen in die Projektsteuerungsleistungen gemaft AHO Schriftenreihe 9.

o  Entwicklung von Standards, Leitfaden und internen Prozessen.

o Beratung und Support bei Projektmanagement und -steuerung sowie Digitalisierungsstrategien von
Bauprojekten und -beteiligten, fachliche Mitwirkung bei der Akquisition von BIM-Projekten.

= Ubernahme des operativen BIM-Managements als Bauherrenvertretung.

Sichere Anwendung der gangigen Autoren- und Priifsoftware, CDE und BCF-Servern.
Definition und Fortschreibung von AIA sowie Prifung und Steuerung von BAP.

Steuerung und Qualitatssicherung der BIM-Leistungen der Projektbeteiligten.

Durchsetzen von Vertragspflichten gegentiber den Projektbeteiligten.

Sicherstellung der modellbasierten Unterstltzung von Kosten-, Termin- und Qualitatssteuerung.
Moderation von BIM-Workshops und Koordinationsrunden.
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Ihr Profil

=  Abgeschlossenes Studium im Bau- oder Wirtschaftsingenieurwesen, Architektur bzw. artverwandt.

= Bevorzugt mehrjahrige Berufserfahrung im BIM-Management, idealerweise in der Projektsteuerung, auf
Bauherrenseite, gemaR obiger Aufgabenstellungen.

=  Gute Kenntnisse in HOAI, AHO sowie Verstandnis projektsteuerungsrelevanter Prozesse.

= Hohes Kommunikationsvermoégen; eine selbststandige, strukturierte und umsetzungsorientierte Arbeitsweise.
Verhandlungsstérke, souveranes Auftreten sowie diplomatisches Geschick in der kundenorientierten Betreuung
und Beratung der Auftraggeber. Strategisches Denkvermdgen und unternehmerisches Verstandnis.

lhre Perspektive

= Ein selbstverstandlich unbefristeter Arbeitsvertrag - mit dem Ziel einer langjahrigen Zusammenarbeit in
einem modernen, sympathischen Unternehmensumfeld mit flachen Hierarchien und teamorientierten
Betriebsklima.

= Es erwarten Sie abwechslungsreiche, herausfordernde Aufgabengebiete, eine strukturierte Einarbeitung, sowie
Chancen zur individuellen Weiterqualifizierung und Entwicklung.

=  Sie erhalten ein attraktives, leistungsgerechtes Vergutungspaket mit umfangreichen Sozialleistungen sowie
flexiblen Méglichkeiten der Arbeitszeitgestaltung.

Sie sind herzlich eingeladen, sich telefonisch umfassend bei uns zu informieren. In lhrer Bewerbung, die Sie uns bitte ausschlieRlich
per E-Mail zusenden, nennen Sie uns bitte auch Ihre Gehaltsvorstellung und Ihre Verfligbarkeit. Selbstverstandlich berlicksichtigen
wir Sperrvermerke und garantieren absolute Vertraulichkeit. Wir freuen uns auf einen erfolgreichen Kontakt mit lhnen. Samtliche
Personenbezeichnungen gelten gleichermalen geschlechtsneutral. Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verzichten wir auf die
gleichzeitige Verwendung mehrgeschlechtlicher Sprachformen.

MANAGEMENT mobil Personalberatung - Stahlwerk Becker 12 - 47877 Willich
lhr Berater: Jorg Heidkamp - E - Mail: bewerbung@management-mobil.de - Telefon 02154 954017-0

Weitere Stellenangebote, Informationen zu uns und Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter www.management-mobil.de


mailto:bewerbung@management-mobil.de
http://www.management-mobil.de/
https://www.obermeyer-pm.de/index.php?id=143&L=0%2525252525252525252525252525252522
https://www.obermeyer-pm.de/index.php?id=142&L=0%2525252525252525252525252525252522
https://www.obermeyer-pm.de/index.php?id=141&L=0%2525252525252525252525252525252522

